四川省阆中光明玻璃制品有限公司
新员工培训方案


1、 培训目标
通过培训，使从业人员熟悉国家安全生产法律法规、企业有关安全生产规章制度和安全操作规程，具备必要的安全生产知识，掌握本岗位的安全操作技能，增强预防事故、控制职业危害和应急处理的能力，夯实公司安全生产基础工作。
新员工安全培训合格率达到100%。
2、 培训课时
培训三天，不低于24学时。具体为企业级、部门（车间）级、岗位级三级安全培训
3、 培训内容
1.公司基本情况简介，企业发展历程和企业文化。
2.公司安全生产情况及安全生产基本知识，工作环境及危险因素；
3.公司安全文明生产管理制度、岗位安全操作规程；
4.从业人员安全生产权利和义务，个人防护用品的使用和维护；
5.自救互救、急救方法、疏散和现场紧急情况的处理；
6.预防安全事故和职业危害的措施及应注意的安全事项；
[bookmark: _GoBack]7.有关安全事故案例、应急预案等；

4、 培训老师
    公司安全环保部负责人、行政部负责人
5、 考核方式
公司级培训结束后，采用试卷答题形式考核，总分100分，80分以上为合格。
部门（车间）级、班组级考核采用现场提问方式考核。现场解答，现场培训达标。
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