安全培训计划

为使公司2024年的教育培训有规划、有重点、有目的的进行，特制定以下年度教育培训计划：
1月培训计划
国家安全法律法规宣传，加强员工的法律意识。
2月培训计划
[bookmark: _GoBack]安全管理知识、安全技术专业知识宣传，加强员工的安全意识。
3月培训计划
岗位安全操作规程，加强员工安全操作能力。
4月培训计划
岗位安全知识教育，使各岗位人员熟悉其岗位知识。
5月培训计划
公司管理人员安全教育，加强管理人员安全意识、加强模范带头作用。
6、7月培训计划
消防安全知识培训教育、夏季安全知识教育，使员工了解防火的重要性和如何救火等常识，预防中暑和触电事故。
8月培训计划
典型事故和应急救援案例分析，加强员工安全意识和处理紧急情况的能力。
9月培训计划
安全规章制度和岗位纪律培训，确保整体安全。
10月培训计划
特种作业人员的安全教育，加强特种作业人员的安全技能素质。
11月培训计划
对讲机、警具使用安全教育的宣传和现场指导，确保员工能正确佩戴及使用。
12月培训计划
2024年度安全培训活动总结、制定下一年度安全培训计划。

   注：1.具体的培训方案应在培训的前一个月制定出来并报领导审批，及时通知培训涉及的相关人员做好准备。
2.培训结束后，要对培训的效果进行全面的总结。
3.不能按期举行的安全培训教育活动，要及时向上级报告，说明具体举行的时间和原因。
4.年底写好总结报告，提出本年度培训欠缺方面和以后培训要注意的方面，并制定下一年度安全培训及法律法规培训计划。
              重庆市金煌物业管理有限公司阆中分公司
                        2024年1月制
