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阆名城医〔2024〕7 号

一、管理人员培训教育

管理人员安全教育是指对安全管理人员的安全教育。管理人

员管理水平的高低、安全意识的强弱、对国家安全生产方针政策

理解的深浅、对安全生产的重视与否、对安全政策掌握的多少，

直接决定了医院的安全状态。

（一）院长的安全教育。本着管“生产必须管安全”的原则，

院长是本单位安全生产的第一责任者，对本单位的安全生产员全

面的领导责任。院长必须树立“安全第一，预防为主"的思想，

熟悉国家安全生产方针、政策、法规、标准增强安全意识和法制

观念，掌握劳动安全卫生基本知识，具有一定的管理本医院安全

生产工作和安全决策的能力。其教育内容为:
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1、国家和地方政府的有关法律法规及上级部门有关的规章

制度。

2、医院安全生产管理知识，安全及消防技术，职业健康及

安全文化知识。

3、有关事故案例及事故应急措施等。

（二）安全技术管理人员必须经过安全教育并经考试合格后

方能任职

（三）职能科室、科室主任的安全教育由安全员组织实施，

经考试合格后方能上岗。其教育内容为:

1、国家和地方政府的有关法律法规及上级部门有关的规章

制度。

2、本科室、本岗位安全职责。

3、安全技术、职业健康和安全文化知识。

4、有关事故案例及事故应急处理措施等。

（四）各科室管理人员定期参加班组安全活动制度的规定

1、开展以科室为单位的安全活动培训，每季度培训不少于

一次，每次不得少于半小时，不得挪作他用。

2、安全活动培训必须做到有领导、有计划、有内容、有记

录。对活动形式、内容、要求科室要有明确规定。

3、每次安全活动培训结束时，安全员要对活动记录本检查

签字，并写出结语，院长要定期抽查。
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4、安全员必须定期为基层班组进行安全活动教育。学习有

关安全生产法令、法规和规定。

5、各科室须定期为职工组织学习医院的性质以及《安全生

产法》规章制度，让职工对安全生产的基本知识和一般消防知识

常识方面等都得以了解。

6、各科室应使职工较好掌握安全设施，工具、个人防护用

品、急救器材、消防器材的性能和使用方法等。

7、各级管理部门应组织基层班组学习安全文件、通报和安

全堆积及安全技术知识。

8、结合典型事故汇编，讨论分析典型事故，总结吸取事故

教训。

9、开展事故预想和岗位练兵，组织各种安全技术表演

10、检制度执行情况和消除事故隐患。

二、从业人员培训教育

（一）对职工培训要求

1、单位在日常工作中，应通过各种方式对职工进行培训和

教育，教育包括事前的预防性教育和事后的总结教育和分析教

育。

2、要使职工拿握本岗位所需要的知识和技能，了解所在岗

位及周围有哪些危险因素及防范措施，如何使用防护用品。

3、使用新技术、新设备时，单位在事前编制操作堆积的基

础上，更应及时组织职工进行相应的操作技能教育培训。
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4、从业人员须了解设备原理，熟悉设备和工具的性能，懂

得正确的操作和维护保养方法，对生产、作业过程中产生的危险

因素有一定的分析、判断和处理能力。

5、医院的从业人员必须参加所从事工种的培训，并取得操

作资格证，资格证必须定期审定。

（二）增强职工实际安全工作水平和技能

1、培养职工的执行意识。

2、提高职工的执行技能

3、提升职工的执行意愿。

4、搞好危害识别和危险预知活动。

5、“仿真”事故应急预案演练。

（三）强化安全意识

1、利用活生生的事故案例进行教育

2、经常性的口头教育。

3、季节变换的安全教育

4、节日前后的安全教育。

5、检修前后的安全教育

6、开展一些娱乐性的活动进行安全教育。

四、日常安全管理

安全活动培训计划、形式以及内容要求的规定

（一）安全培训
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1、对职工进行有关国家劳动法、安全法律、法规及医院安

全规章制度的培训。

2、对职工进行医院基本概况、设备性能知识、安全防护、

典型经验和事故教育的培训。

（二）安全目标

1、单位结合自身实际，制定切实有效地年度、半年、季、

旬、日安全管理目标，逐级分解，层层落实。

2、制定安全目标要有广大职工参与，领导与职工共同商定

切实可行的工作目标。

3、安全标要且体，重点工作首先列入目标，并按其重要性

分成等级或序列，各项目标应能数量化，便于考核和衡量。

（三）安全经济

1、及时为培训教育提供先进、准确、合理的技术资料，保

证培训教育所需要的人员，资金和培训设施。

2、医院应为培训教育提供充足的资源保证，确保安全培训

教育工作顺利开展。

3、医院应将教育与实践相结合，制定相应的奖励机制，对

培训教育中做出贡献的人员进行奖励。

（四）安全思想

1、单位应采取学习资料、影像资料、早会、专项培训项目

对员工进行安全思想教育，提高安全生产的认识。
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2、单位应经常组织科室进行探讨和学习，使职工从思想上

认识到安全的重要性。

附件：安全生产培训课程设置如下

阆中名城医院

2024 年 1 月
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序号 名称 培训内容 考核方式 培训对象 培训时间 培训地点

1 全员安全警示教育 安全警示教育宣传片观看解读 提问 全体职工 2月 3楼会议室

2 开工前的培训
安全生产、职业健康法律、法规；安全

生产责任制
提问 全体职工 3月 3楼会议室

3 安全生产排查及防治
学习安全生产大排查大整治行动方案；

对日常安全生产排查的工作安排培训
问卷 全体职工 3月 3楼会议室

4 消防知识培训
了解消防知识安全常识、学习安全逃生

知识
问卷 全体职工 4月 3楼会议室

5 消防演练 自救互救知识、灭火器使用 问卷 全体职工 5月 3楼会议室

6 电气安全
学习用电安全及电路故障后的简单处

理
问卷 全体职工 6月 3楼会议室

7 安全技能培训 岗位安全操作技能 问卷 全体职工 7月 3楼会议室

8 防汛知识 防汛及房屋漏雨的简单处理 问卷 全体职工 8月 3楼会议室

9 应急知识 突发事件应急知识及应急流程 问卷 全体职工 9月 3楼会议室

10 院感知识培训 医院院感知识及防护培训 问卷 全体职工 10月 3楼会议室

11 医药安全知识 医疗防护及用药安全培训 问卷 全体职工 11月 3楼会议室

12 冬季岗位安全 冬季“五防”内容及岗位安全 问卷 全体职工 12月 3楼会议室


