
2023年瑞鑫汽修安全生产教育
培训计划
安全教育是企业安全生产管理工作的重要组成部分，是从根本上杜绝人的不安全行为的重要举措之一，也是预防和控制事故的重要手段之一。认真做好企业的安全教育培训工作，才能保证企业安全生产顺利进行。为了2023年的安全生产教育培训有规划、有重点、有目的的进行，特制定瑞鑫汽修厂本年度安全生产教育培训计划。
一、培训目的
1、加强“安全第一、预防为主”的安全意识教育。安全意识教育就是通过对从业人员深入细致的思想工作，帮助从业人员端正事项，提高他们对安全生产的重要性的认识。在提高思想意识的基础上，才能正确理解并积极贯彻执行相关的安全生产法律、法规和规章制度，加强自身的保护意识，工作上做到“三不伤害”，严格操作规程、工艺技术、作业流程。同时对企业各级管理人员也应加强安全思想意识教育，确保他们在工作时做好带头作用，从关心人、爱护人的生命与健康出发，重视安全生产，做到不违章指挥。
2、将安全教育贯穿于生产的全过程中，加强全员参与的积极性和安全教育的长期性。做到“全员、全面、全过程”的安全教育。因为生产与安全是不可分割的统一体，哪里有生产，哪里就需要进行安全教育。
二、培训内容
1、国家安全生产法律法规；
2、行业安全管理条例、管理规定、标准；
3、企业安全生产管理制度、操作规程； 
4、汽车维修新结构、新技术、新工艺； 
5、岗位适应性培训；
6、安全事故警示教育；
7、应急知识及演练。
三、培训方式
1、岗位自学； 
2、企业组织培训； 
3、行业管理部门组织的培训；
四、培训课时
1、岗位自学，每人每年不得少于12小时；
2、修理厂内部培训，每人每年不少于8小时；
2、参加行业管理部门和专业机构的培训，按行业管理部门和培训机构的培训要求执行。
五、培训要求
（一）内部培训
1、培训形式应采取多样化，尽量采取符合人们认识的特点、感兴趣的、易于接受的的方式。
2、根据培训的内容制定培训方案、授课人员、参训人员做好准备。
3、培训结束后，要对培训的效果进行全面的总结。
4、工作人员做好培训全过程管理。
5、根据培训情况进行抽考或统一考核。
6、培训中要认真听讲，深刻领会感悟。
7、培训签到一律实名制，未参训人员及时补训。
8、每次培训后，应将培训资料收集、存档管理
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