加油站安全生产教育培训制度

入站教育

1

新入站人员需经过入站教育和班组教育。

1 )站级教育:由站领导和站内安全技术人员负责，教育内容包含:相关安全经营的目

标、政策、法律、法例制度及安全经营重要意义-般安全知识 ,本站特色、事故事例,站规站纪及安全注意事项等,并经考试合格,方准分派到机组。

2 )班组教育:由班组长负责教育,内容包含:岗位任务特色、主要设施构造原理、操

作注意事项、岗位责任制、岗位安全技术规程、事故事例及预防举措、安全装置和工(器)具个人防备用品、防备用具和消防器械的使用方法等。

3 )站内调岗人员及脱岗半年以上的员工,需经过班组教育,而后进行岗位培训，考试

合格方准上岗。

二.平时教育

每周对在岗员工进行一次安全思想、 安全技术和遵章守纪教育,加强员工的安全意识操作技术和自我防备能力。

三.特别教育

特种作业人员一-定经过特意的安全作业培训，获得特种作业操作资格证书方可上岗作业

四.安全查核

1.主要负责人和安全管理人员的培训查核:油站的主要负责人和安全管理人员须经相关

主管部门的培训、查核获得相应的资格证。

2.岗位员工的安全技术查核:每季度查核- -次 ,查核内容主假如培训学习的内容,考试不合格者待岗持续学习,成绩与薪资挂钩。

