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四川省第十五建筑有限公司
2023年度安全教育培训计划

为深入贯彻“安全第一、预防为主、综合治理”的方针，坚持“人民至上、生命至上”的安全理念。不断提高公司安全管理人员的业务水平和安全素质，持续加强公司标准化建设，确保安全管理体系正常运转，特制定公司年度安全教育培训计划，具体内容如下：
一、安全教育培训对象及参训人数：
    1、公司直属项目经理、生产经理、技术负责人、安全负责人、专职安全员和机电管理员及其他管理人员；
    2、分公司（含实体）分管生产、安全的副经理、安全部门负责人及在建项目项目经理、生产经理、技术负责人、安全负责人、专职安全员和机电管理员及其他管理人员；
    3、新员工入职安全教育培训；
    4、业务培训计划参加培训人数约150人；
5、转为安全员的岗位培训。
二、安全教育培训内容及授课人员：
    1、最新的安全生产法律法规及规范标准；
    2、风险分级管控及隐患排查治理知识；
    3、施工现场高处作业、外架及支模架等监管知识；安全管理资料编制教程；
4、事故案例分析及事故处置；
    5、授课人：肖维、肖清泉、黄开通等。

三、培训地点：
    公司办公楼或其他会议场所。
四、安全教育培训时间：
1、业务教育培训拟定时间9月底，根据公司的实际情况到时另行通知，教育培训时间3天；
2、新员工入职安全教育培训时间2天，按人力资源部时间安排实施。
五、安全教育培训目的：
    强化安全生产意识，提高安全管理水平，保障安全生产稳定向上。
六、安全教育培训要求：
    1、各分公司（含实体）、在建工程项目部应重视安全生产的重要性，积极组织所在单位的所有参训人员参加培训，不得请假。
    2、培训结束时，根据培训要求组织进行考试，考试不合格者，由公司人力资源部按《员工教育培训管理办法》（川建十五发2014〔96〕号）处理。
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