
蓬安县高庙隆鑫加油站
2021年度安全培训教育计划

为加强加油站安全管理，不断提高全员的安全意识和安全素质，贯彻国家和我站的安全生产方针，确保安全管理体系的有效运转，进一步增强全员安全责任意识提高安全防护技术水平，防止各类安全生产事故的发生，特制订2021年度安全培训计划。

1． 培训管理要求

站长组织制定并实施本站安全教育和培训计划，并对全员教育培训工作开展情况进行监督检查。
安全管理员负责安全教育和培训计划的日常管理，员工参加外部培训，经站长批准后组织实施。

2． 教育目标

加油站负责人及管理人员培训率达100%；作业人员的培训率达到100%；新员工“三级”教育培训率达100%；转岗、复工、“四新”安全教育培训率达100%；外来人员安全教育培训率达100%。

3. 培训适用范围

企业主要负责人、安全管理人员培训，新员工、在职员工安全培训，转岗、复工人员安全培训，外来人员安全培训等。

3． 培训计划
4． 
1、 外部培训

外部培训人员包括企业主要负责人、安全管理人员、特种作业人员、特种设备作业人员和需要参加外部安全培训的其他人员。
站长负责与上级有关部门、培训机构联系，确保培训、复审时间不超期。
2、三级安全教育
新职工三级安全教育和转岗、复工人员安全教育应及时进行，确保培训时间和培训效果，考试成绩记入职工档案。
3、外来人员培训
外来学习、参观人员和承包商人员要进行安全培训和安全告知，由安全员门负责。
4.从业人员培训


五．要求
		1、具体的培训方案应在培训的前一个月制定出来，并报站长审批，及时通知培训涉及的相关人员做好准备。
		2、培训结束后应对培训的效果进行评价。
		3、不能按期举行的安全培训教育活动，要作变更说明。
		4、每年年底制定下一年的安全培训教育计划。
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六、附件：2021年度教育培训计划表
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