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	序号
	主要素
	子要素

	3-1
	安全生产规章制度
	1. 安全生产检查制度；
2. 安全例会制度；
3. 安全教育培训制度；
4. 重大危险源监控制度；
5. 风险分级管控制度
6. 隐患排查治理制度；
7. 危险物品管理制度；
8. 应急管理制度；
9. 职业危害防治管理制度；

10.特种作业管理制度；
11.事故和事件管理制度；
12.设备设施安全管理制度；
13.安全生产档案管理制度；
14.安全生产奖惩制度；
15.领导带班下井制度；
……

	3-2
	安全生产标准化建设
	1、 安全生产方针与目标；
2、 安全生产法律法规；
3、 安全生产组织保障；
4、 风险管理；
5、 安全教育与培训；
6、 生产工艺系统安全管理；
7、 设备设施安全管理；
8、 作业现场安全管理；
9、 职业卫生管理；
10、 安全投入、安全科技与工伤保险；
11、 检查；
12、 应急管理；
13、 事故、事件报告、调查与分析；
14、 绩效测量与评价；
……

	3-3
	安全教育与培训
	1、生产经营单位应当进行安全培训的从业人员包括主要负责人、安全生产管理人员、特种作业人员和其他从业人员；
2、生产经营单位使用被派遣劳动者的，应当将被派遣劳动者纳入本单位从业人员统一管理，对被派遣劳动者进行岗位安全操作规程和安全操作技能的教育和培训；
3、生产经营单位从业人员应当接受安全培训，熟悉有关安全生产规章制度和安全操作规程，具备必要的安全生产知识，掌握本岗位的安全操作技能，了解事故应急处理措施，知悉自身在安全生产方面的权利和义务；
4、生产经营单位主要负责人和安全生产管理人员应当接受初次安全培训时间不得少于48学时，每年再培训时间不得少于16学时的安全培训，具备与所从事的生产经营活动相适应的安全生产知识和管理能力，并取得合格证；
5、新进地下矿山的生产作业人员应接受不少于72学时的安全培训；经考试合格后，由从事地下矿山作业2年以上的老工人带领工作至少4个月，熟悉本工种操作技术并经考核合格方可独立工作。每年再培训的时间不得少于20学时；
6、从业人员在本生产经营单位内调整工作岗位或离岗一年以上重新上岗时，应当重新接受车间（工段、区、队）和班组级的安全培训；
7、生产经营单位采用新工艺、新技术、新材料或者使用新设备时，应当对有关从业人员重新进行有针对性的安全培训；
8、生产经营单位的特种作业人员，必须按照国家有关法律、法规的规定接受专门的安全培训，经考核合格，取得特种作业操作资格证书后，方可上岗作业，特种作业操作证有效期为6年，每3年复审一次；
9、生产经营单位应完善和落实师傅带徒弟制度，师傅带领4个月方可独立上岗。
……

	3-4
	安全生产费用提取和使用
	1.各类矿山原矿单位产量安全费用提取标准如下：金属地下矿山每吨10元；非金属地下矿山每吨4元；基建矿山安全费用提取为总基建费用的2.5%。
2.非煤矿山开采企业安全费用应当按照以下范围使用：
（1）完善、改造和维护安全防护设施设备（不含“三同时”要求初期投入的安全设施）和重大安全隐患治理支出，包括矿山综合防尘、防灭火、防治水、危险气体监测、通风系统、支护及防治边帮滑坡设备、机电设备、供配电系统、运输（提升）系统和尾矿库等完善、改造和维护支出以及实施地压监测监控、采空区治理等支出；
（2）完善非煤矿山监测监控、人员定位、紧急避险、压风自救、供水施救和通信联络等安全避险“六大系统”支出，应急救援技术装备、设施配置及维护保养支出，事故逃生和紧急避难设施设备的配置和应急演练支出；
（3）开展重大危险源和事故隐患评估、监控和整改支出；
（4）安全生产检查、评价（不包括新建、改建、扩建项目安全评价）、咨询、标准化建设支出；
（5）配备和更新现场作业人员安全防护用品支出；
（6）安全生产宣传、教育、培训支出；
（7）安全生产适用的新装备、新技术、新工艺、新标准的推广应用支出；
（8）安全设施及特种设备检测检验支出；
（9）其他与安全生产直接相关的支出。






