3-2 公司副职岗位安全生产责任清单
	部门
	成都局集团公司
	岗位名称
	副总经理、副段长、党委副书记等

	姓名
	XXX
	直接主管
	XXX

	序号
	安全生产岗位责任清单
	安全生产岗位履职清单
	清单依据

	1
	负责监督分管部门安全生产责任制建设工作，监督集团公司各系统安全生产规章制度、作业标准、管理规范建设工作。
	1）每年上半年组织分管部门动态完善安全生产责任制。
	安全生产法、成都铁路局安全生产责任制

	
	
	2）组织研究制定和完善集团公司安全生产和管理相关制度办法。
	安全生产法、成都铁路局安全管理实施细则

	
	
	3）年初组织制订集团公司年度安全目标、计划和重点安全工作任务，并组织实施。
	企业安全生产标准化基本规范、成都铁路局安全管理实施细则

	2
	组织健全分管系统专业管理制度，明确专业技术管理、专业检查指导、安全重点攻关、结合部管理等方面的管理责任，组织开展对标对规检查考核。
	1）组织健全分管系统的专业管理制度，明确专业技术管理、专业检查指导、安全重点整治、结合部管理方面的责任，开展对规对标检查。
	成都铁路局安全管理实施细则

	
	
	2）四季度组织对分管系统下发的长效规章制度进行研讨，对与现场实际不相符合的条款进行修订，提高规章制度的落实效果。
	成都铁路局安全管理实施细则、铁路车辆安全管理规则

	3
	组织建立健全分管系统安全生产、技术设备设施建设和更新改造计划，监督健全设备用、管、修、测制度，满足生产安全需要。
	1）组织分管系统研究提出安全生产、技术设备设施建设和更新改造计划，并督促抓落实。
	成都铁路局安全管理实施细则

	
	
	2）组织分管系统研究制定完善设备用、管、修、测制度，并督促认真落实。
	成都铁路局安全管理实施细则、铁路车辆安全管理规则

	4
	组织实施安全风险防控和隐患治理双重预防机制。
	每半年组织完善集团公司层面的风险库和隐患库。
	成都局集团公司安全风险分级管控和安全隐患排查治理双重预防机制实施办法

	5
	发生生产安全事故后，按相应级别应急预案要求组织或参与事故救援。
	若有事故发生，按照应急预案要求，及时组织或参与事故救援。
	成都铁路安全监督管理办公室铁路交通事故调查处理实施细则

	6
	按照“四不放过”原则，组织对典型生产安全事故调查、分析、定责，查明原因教训，制定防范措施，依据有关规定实施责任追究。
	组织或参与事故调查，督促分析事故原因，制定落实相关措施。
	成都铁路安全监督管理办公室铁路交通事故调查处理实施细则

	7
	参加集团公司安全工作会议、安全生产委员会会议，分析分管系统安全生产情况，研究安全生产重点问题。
	1）针对每日的安全信息分析，对发现的问题督促相关部门落实整改。
	成都铁路局安全管理实施细则

	
	
	2）每周参加集团公司周例会，并督促分管系统落实交班会要求。
	中国铁路成都局集团有限公司会议制度

	
	
	3）每月（季度末最后一月除外）主持召开月度安全分析例会，督促各系统分析内部安全生产情况并制定落实整改防范措施，研究部署下一阶段的安全生产重点工作。
	成都局集团公司安全分析例会制度

	
	
	4）每季度组织筹备季度安委会，参加会议并督促分管系统落实会议要求。
	成都局集团公司安全生产委员会工作制度

	
	
	5）参加国铁集团安全对话电视电话会议，并督促分管部门落实会上有关要求。
	工作分工

	
	
	6）筹备、组织或参加其他与分管工作有关的会议。
	成都铁路局安全管理实施细则

	8
	深入运输生产一线调查研究，检查指导基层单位安全生产工作。
	1）每月按照领导干部添乘检查制度要求至少添乘检查3次；针对季节性特点和分管工作重点,至少深入基层单位检查1次，深入作业现场检查1次；对分管范围内的重点安全风险控制至少抽查1个。每季至少对分管系统检查指导1次，尤其对安全管理、防洪安全、结合部管理、“两违”控制等方面进行指导。
	集团公司领导干部添乘检查制度、集团公司干部下现场检查量化制度

	
	
	2）严格落实集团公司领导班子成员联系基层单位、工作联系点制度，每年参加和指导包保联系单位民主生活会，指导抓好有关工作。
	集团公司领导班子成员联系基层单位、工作联系点制度

	9
	……
	……
	……
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