渡口管理岗位安全责任清单
	序号
	岗位名称
	责任清单
	履职清单
	责任人
	备注

	4-1
	管理单位责任人员
	1.建立渡口、渡船安全管理制度，落实安全管理责任制。
2.配备符合条件的安全管理人员。
3.保障生产安全所必需的资金投入和经费保障。
4.组织制定并实施本单位安全生产教育和培训计划。
5.督促检查渡口的安全生产工作，及时消除生产安全事故隐患。
6.组织制定并实施渡口的生产安全事故应急救援预案。
7.及时、如实报告生产安全事故，配合事故调查。


	1.及时学习传达、贯彻执行国家、地方、行业主管部门等关于安全生产的法律法规、方针政策、决策部署、文件会议精神等。
2.配备满足要求的安全生产管理人员，落实对船员和渡口工作人员的安全教育培训。
3.召开安全会议，研究决策安全生产工作中碰到的重大问题，安排部署安全生产有关工作。
4.安排安全专项资金，并保证足额投入使用。
5.督促开展并参与安全生产宣传、教育、培训、演练。
6.组织开展并参与本单位安全生产监督检查，督促完成隐患整改闭环。
7.按规定报告生产安全事故，积极指挥应急救援工作，并配合事故调查。
8.为渡船购买渡运安全保险。
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	4-2
	行业管理人员
	1.在部门负责人指导下起草安全生产规章制度、操作规程和应急预案。
2.实施本单位安全生产经费使用，补充救生和消防设施设备、应急物资储备。
3.具体组织实施对渡口船员、相关工作人员的安全生产教育和培训工作。
4.组织并参与对本单位的安全生产检查，及时排查生产安全事故隐患，对隐患整改情况进行跟踪，提出加强安全工作建议。
5.组织实施本单位应急预案培训和演练。
6.将气象、水文信息传递到渡船船员，对签单发航、停航封渡、减载落实情况进行监督。
7.制止和纠正违反安全管理规定的不当行为。
	1.具体起草制定各项安全生产管理制度。
2.做好安全生产经费的使用台账，及时补充应急物资。
3.组织实施开展安全生产教育和培训、应急救援演练，并做好演练后评估工作。
4.对船舶运行情况、签单员签单情况进行检查，对检查出的安全隐患及其他安全问题跟踪处理，确保完成闭眼整改。
5.将气象、水文信息传递到渡船船员，对签单发航、停航封渡、减载落实情况进行监督。
6.发生事故后，及时向部门负责人报告，并作出相应的应急措施。

	
	

	4-3
	签单人员
	1.宣传水上交通安全法律、法规、规章，严格执行客渡船舶安全管理的相关制度。
2.坚守岗位、着装规范，严格执行签单发航，如实记录客渡船发航运行情况。
3.监督船舶所有权人、船舶运营单位、船员和乘客遵守水上交通安全管理规定，依法纠正和制止客渡船舶的安全隐患和违法行为，并及时上报。
4.完成上级交办的其他工作。
	1.按规定对渡船每航次发航情况进行签单，记录乘客人数、车辆数量信息，严禁渡船超载。严格按流程签单。
2.对超警戒水位减载制度进行监督落实。
3.对渡船不落实“六不发航”、超警戒水位减载等不当渡运行为进行纠正。
4.协助现场渡运秩序维护，确保乘客有序上下。
5.签单人员应于船舶当日第一班次发航前到岗，直至最后航次收班为止，做好交接班工作，不得离岗、脱岗。
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